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Уважаемые учителя, родители, друзья и партнеры школы!
Предлагаем вашему вниманию открытый информационный отчёт, в котором представлены результаты деятельности школы за 2015-2016 учебный год. В отчёте содержится информация о том, чем живет школа, как работает, какие у нее потребности, чего она достигла.

Публикация открытого отчета стала для школы обычной деятельностью. И все более очевидным становится тот факт, что активными участниками образовательного процесса должны стать те, кто имеет прямое отношение к жизни школы: родители, социальные партнеры и все, кому не безразлично, чем живет школа. Знакомство с отчетом позволит каждому получить интересную информацию и осознать свою роль в развитии школы, получив основание для продолжения сотрудничества. В 2016 году школа прошла лицензирование, аккредитацию и подтвердила статус средней общеобразовательной, получив бессрочную лицензию.
               Краткие сведения об образовательном учреждении

        Эльгяйская школа основана в 1875 году. В 1928 году ей было присвоено имя Героя Труда Петра Хрисанфовича Староватова.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Эльгяйская средняя общеобразовательная школа им .П.Х.Староватова» создано в соответствии с распоряжением №809 от 16 ноября 2011 года администрации МР «Сунтарский улус (район) Республики Саха (Якутия).

Официальное полное наименование - муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Эльгяйская средняя общеобразовательная школа им .П.Х.Староватова» муниципального района «Сунтарский улус (район)» Республики Саха (Якутия).

Официальное сокращенное наименование – МБОУ ЭСОШ.

Тип – общеобразовательная организация.

Вид - средняя общеобразовательная  школа.

Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение.

Местонахождение (юридический адрес) и почтовый адрес школы:

678274, Россия,  Республика Саха (Якутия), с.Эльгяй, ул. Дмитрия Сивцева, д. 45. Тел.: 8(41135)24-378

Устав утвержден постановлением главы МР от 03 августа 2015 г. №229. Место регистрации Устава: в налоговом органе по месту нахождения на территории РФ.

Лицензия Министерства образования Республики Саха (Якутия). Серия 14 Л 01 № 0001551 Регистрационный номер №1598 от 17 марта 2016г. Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 17 марта 2016г. №1598. Серия 14П 01 №0002087. Лицензия бессрочна.

Свидетельство о государственной аккредитации Министерства образования РС (Я) Серия 14 А 02 №0000506. Регистрационный  №0596 от 08 апреля 2016г. Приложение №1 к свидетельству о государственной аккредитации от 08 апреля 2016г. №0596. Серия 14 А 02 №0000579.
Свидетельство о государственной аккредитации действительно до 12 октября 2024 г.

В соответствии с учредительными документами учреждение реализует государственные программы:

· начального общего образования (НОО);

· основного общего образования (ООО);

· среднего общего образования (СОО).

Руководитель общеобразовательного учреждения - Игнатьева Софья Васильевна, почетный работник общего образования РФ, учитель русского языка и литературы высшей категории.

Нормативно-правовая база реализации образовательной программы

· Конвенция о правах ребенка, принятая резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН от 20.11.1989 № 44/25.

· Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ ;

· Типовое положение об общеобразовательном учреждении (постановление Правительства РФ от 19.03.2001 г. №196) (ст.32, ст.36);

· Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования (2004 г., 2009г.);

· Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом Министерства образования РФ от 18.07.2002г  №2783;

· Базисный учебный план для общеобразовательных учреждений Республики Саха (Якутия), реализующих программы общего образования 2005 г. с изменениями 2011 года.

· Устав МБОУ «Эльгяйская СОШ им.П.Х.Староватова»;

· Программа развития МБОУ «Эльгяйская СОШ им.П.Х.Староватова» на 2012-2016г., (утверждена решением педсовета от 23.05.2011 № 14);

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Эльгяйская средняя общеобразовательная школа им.П.Х.Староватова» ориентировано на обучение и воспитание учащихся, а также на развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных способностей и склонностей. Это достигается путём создания соответствующей педагогической системы, благоприятных условий для образовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося в интеграции и сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования Эльгяйской детской школой искусств (ЭДШИ) и Эльгяйским региональным музейно-экологическим центром им.Б.Н.Андреева (ЭРМЭЦ)
В школе имеются 18 учебных кабинетов, спортзал, актовый зал, библиотека, столовая, мастерская, кабинет обслуживающего труда, кабинет музыки, комната психологической разгрузки. В кабинете информатики установлены 15 персональных компьютеров, объединённых в локальную сеть (в том числе одно рабочее место педагога), имеется доступ в Интернет. В библиотеке оборудована зона из 5 компьютеров с выходом в интернет. 10 кабинетов оборудованы интерактивной доской, проектором, компьютером, имеется методическое обеспечение. В среднем на 4 учащихся приходится один ПК.

С 2008 года функционирует школьный Web-сайт, на котором размещены материалы по учебно-воспитательной работе.

100% учащихся обеспечены учебной литературой.
В 2015-2016 учебном году в школе обучалось 317 учащихся в 19 классах. Все обучающиеся проживают на территории посёлка Эльгяй. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Эльгяйская средняя общеобразовательная школа им.П.Х.Староватова» работает по шестидневной неделе для 2-11 классов и по пятидневной неделе для 1 классов. Школьные занятия начинаются в 8 часов 30 минут. Длительность уроков – 45 минут (2-11 класс) и 35-45 минут в 1 классе. Продолжительность недельной нагрузки соответствует санитарным нормам: 1кл. – 21 час, 2 – 4 кл.– 26 часов, 5 кл. – 32 часа, 6 кл. – 33 часа, 7 кл. – 35 часов, 8-9 кл. -36 часов, 10-11 кл. – 37 ч.. Режим занятий – односменный. Вторая половина дня предоставлена для внеаудиторной  и досуговой деятельности.

Школа имеет свою программу развития и основную образовательную программу НОО, ООО, СОО.
Образовательные программы и формы обучения соответствуют образовательным потребностям обучающихся и их родителей (реализация программы начального обучения по системе  «Школа России» в 1-4 классах,  изучение иностранного языка со 2 класса, функционирование в режиме опорной школы, в 10-11 классах - обучение по профилю. Учебный план школы на 2015-2016 учебный год был составлен на основании базисного учебного плана для ОУ РС(Я) 2005 года, примерный учебный план ОУ РС(Я) с обучением на языке саха. НОО 2010г., примерный учебный план ОУ РС(Я) с обучением на языке саха. 2014г.. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между уровнями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределен на изучение предметов базисного и регионального уровня, на усиление преподавания базисных предметов и на занятия по выбранному профилю.  
       В 2015—2016 учебном году 100% учащихся получали горячее питание, родители доплачивали за питание в размере 500 рб на ребенка за 1 полугодие, что недостаточно для организации полноценного 2 разового питания обучающихся. 
Расписание уроков соответствовало санитарно-гигиеническим нормам. Одним из основных направлений работы школы была организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья учащихся. Имеется спортивная площадка, пришкольный участок, на котором выращиваются овощи для школьной столовой, 2 теплицы.
Проведена организационная работа по введению федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования (ФГОС ООО): изучение нормативных документов, оказание консультативной методической поддержки учителям, всем педагогам,  диагностическая работа по определению образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей.
Количество учащихся:
	Классы
	2014/2015 учебный год
	2015/2016 учебный год

	1-4 классы
	119
	114

	5-9 классы
	145
	146

	10-11 классы
	66
	57

	Итого
	320
	317


1.Управление школой 

1.1.Социальный заказ родителей школьников
Сегодня родители школьников стали реальными субъектами социального заказа в образовательном процессе. На основании данных социологических исследований, проведённых школьной социально-психологической службой, большинство родителей школьников по-прежнему считает главным: научить своих детей приспосабливаться к современным условиям жизни, быть мобильными, активными и востребованными.

В старшей школе комплексным ориентиром для большинства родителей является подготовка детей к поступлению в вузы или учреждения среднего профессионального образования. Вместе с тем имеется часть родителей, которая не ориентирует своих детей на продолжение образования в высших учебных заведениях.

Данные говорят о достаточно высокой степени удовлетворенности родительской общественности работой школы. Отмечен значительный рост удовлетворенности качеством психолого-медицинского сопровождения в школе. Вместе с тем обращают на себя внимание работа по обеспечению горячим питанием в школе, система воспитательной работы в школе. В следующем учебном году школа должна найти оптимальный баланс между выполнением муниципального заказа, с одной стороны, и общественными потребностями, и современными образовательными технологиями, с другой стороны.

 1.2. Управляющий Совет школы
Управление школой осуществляет Совет школы, состоящий из представителей шефствующих организаций, общественности, администрации школы, её педагогов. 

В 2015-2016 учебном году председателем Управляющего Совета школы являлась Семенова Татьяна Афанасьевна -заведующая сельской библиотекой. В состав совета вошли как родители школьников, так и педагоги, проработавшие в школе много лет, администрация школы, шефские организации, члены совета старшеклассников – всего 12 человек.

На уровне Совета школы приняты важные управленческие решения – выявление критериев качества образования, их диагностика и мониторинг, согласование критериев начисления стимулирующих надбавок учителям и работникам школы, разработка локальных актов, регулирующих деятельность школы, формы взаимодействия со СМИ, привлечение внебюджетных средств на нужды школы, а также множество частных вопросов. 

 Непосредственное управление педагогическим коллективом осуществляет руководство школы во главе с директором. В состав руководства школы входят:

заместитель директора по учебной работе Винокурова Сахая Саввична;

заместитель директора по воспитательной работе Алексеева Клавдия Иннокентьевна,
заместитель директора по НМР Варламова Маргарита Афанасьевна, 
заместитель директора по АХЧ Харитонов Василий Николаевич,
главный бухгалтер Григорьева Людмила Петровна.
Для разрешения спорных вопросов на заседания руководства школы приглашается председатель ШУС Семенова ТА. 

1.3. Расширение общественного участия в управлении школой
С 2008г работает  школьный сайт в сети Интернет. На сайте размещаются школьные новости,  имеются страницы истории и деятельности школы. Следует отметить, что работа по поддержке и обновлению сайта проводится систематически, постоянно обновляются новости школы, размещены все необходимые документы. Главная задача работы школьного сайта: привлечение родителей и учащихся к более активному участию в жизни школы, своевременное информирование о результатах ее деятельности. Адрес сайта: http://elgej.ucoz.ru/
В школе проводятся регулярные встречи с родителями и законными представителями детей. 

В школе проходит 2 общешкольных родительских собрания (осень, весна), на которых выступают специалисты школы, решаются различные проблемы в масштабах всей школы, доводится до родителей разнообразная информация. Все вопросы, связанные с работой классных коллективов учащихся, получение информации от классного руководителя происходит на классных родительских собраниях, которые собираются не реже 1 раза в четверть.

Большую помощь в работе руководства оказывает общешкольный родительский комитет, который в 2015-2016 учебном году возглавила Джуалова Туяра Ивановна. Вся информация, которая должна быть донесена до сведения родителей класса, обсуждается на заседании комитета. Решение по обсуждаемым вопросам принимается простым большинством голосов. Такая же система принятия решений и на общешкольном родительском собрании. Работа общешкольного родительского комитета и собрания оформляется в виде протоколов, которые хранятся у директора школы.

В школе работает совет старшеклассников – орган ученического самоуправления. В состав Совета входят учащиеся 8-11 классов. Свои заседания он проводит не реже 1 раза в две недели. На заседаниях рассматриваются вопросы, связанные с жизнью ученического коллектива школы: согласование Правил поведения для учащихся, Положения о дежурстве по школе, обсуждение и проведение различных общешкольных мероприятий и т.д. При необходимости совет старшеклассников может обратиться за помощью или разъяснениями к директору школы, его заместителям или педагогическому совету. Каждое заседание фиксируется в виде протокола. Решение по обсуждаемым вопросам принимается простым большинством голосов.

 

2. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
 

2.1.Финансовое обеспечение школы
обслуживается собственной бухгалтерией. Объемы финансирования четко регламентированы и отражены в плане финансово-хозяйственной деятельности школы.

	 
	Кассовый план за 2015-2016 у.г.
	Кассовые расходы

	Зарплата
	43 332 100,00р.
	39 697 877,57р.

	Прочие выплаты
	610 000,00р.
	500 000,00р.

	Налоги на заработную плату
	11 658 500,00р.
	11 048 532,62р.

	Услуги связи
	169 000,00р.
	122 845,80р.

	Транспортные услуги
	92 000,00р.
	27 015,72р.

	Коммунальные кслуги
	13 873 700,00р.
	10 643 350,29р.

	Расходы на содержания
	191 800,00р.
	138 481,80р.

	Прочие услуги
	414 000,00р.
	235 553,81р.

	Прочие расходы
	676 400,00р.
	613 860,21р.

	Приобретение основного средства
	1 791 700,00р.
	1 654 352,25р.

	в т.ч. на учебники
	1 353 900,00р.
	1 205 271,25р.

	оборудования для классов
	337 800,00р.
	349 252,00р.

	оргтехника
	100 000,00р.
	99 829,00р.

	Увеличения материальной базы
	1 944 900,00р.
	1 777 508,65р.

	в т.ч. на учебники
	
	

	канцтовары
	47 000,00р.
	47 000,00р.

	продукты питания
	1 647 900,00р.
	1 473 836,19р.

	медикаменты
	5 000,00р.
	11 672,46р.

	ГСМ
	150 000,00р.
	150 000,00р.

	хозтовары
	95 000,00р.
	95 000,00р.

	Всего
	74 754 100,00р.
	66 459 378,72р.

	На школьное питание дополнительно финансировано 466200р. 00 копеек.
	

	Собрано от родителей 234750р.
	
	

	Средняя стоимость питания детей составляет - 56 р. 22 копеек.
Куплено всего 2921 учебник в сумме 1004131 р.77 копеек.



	Меценаты и попечители школы

№

Ф.И.О. мецената, попечителя 

Сумма привлеченных средств на укрепление МТБ школы
Стипендии и гранты школьникам и

 педагогам
Сумма 
1

Павлова Александра Иннокентьевна.

Стипендия выпускнику
15000
2

Филиппова Капиталина Ивановна

Стипендии  3 выпускникам
3000
3

Семья Николаевой Н.В.

Грант имени Н.В.Николаевой лучшему 

гуманитарию

5000
4

Семья Николаевых Н.С. и С.С.

Грант имени продавца Марфы
5000
5

Берёзин Семен Максимович

150 тыс. рб.

6

  Иванова Альбина Григорьевна

Грант Иванова Григория Адамовича

5000
Васильева Марта Титовна

Грант имени Иванова Гаврила Николаевича

2000



	


2.2. Состояние материально-технической базы школы
Благоустройство и оснащение МБОУ Эльгяйская СОШ  соответствует по основным параметрам нормам и требованиям СанПин, это хорошо демонстрирует таблица 3.

В настоящее время действуют 18 учебных кабинетов, включая кабинеты информатики и обслуживающего труда. Каждый кабинет имеет свой технический паспорт, в котором отражены его оснащение, состояние, необходимые профилактические мероприятия.

Таблица 3
Данные о благоустройстве и оснащении по общеобразовательному учреждению МБОУ «Эльгяйская средняя общеобразовательная школа им.П.Х.Староватова»

 

	№
	Показатели благоустройства и оснащения
	Наличие

	11
	Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН
	да 

	22
	Наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН

 
	да 

	33
	Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов
	да 

	44
	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности

 
	да 

	55
	Соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности
	да 

	66
	Наличие у учреждения собственной столовой или зала для приёма пищи площадью в соответствии с СанПиН
	да

	77
	Наличие у учреждения собственного безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала площадью не менее 9х18 м при высоте не менее 6 м с оборудованными раздевалками, действующими душевыми комнатами и туалетами
	да 

	88
	Наличие у учреждения действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре
	да 

	99
	Наличие в учреждении действующей охраны (кнопка экстренного вызова полиции, охранники или сторожа)
	да 


	110
	Наличие в учреждении кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся (включая независимые источники) и лаборантской

 
	да

	111
	Наличие в учреждении кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской 
	Да

	112
	Благоустроенность пришкольной территории (озеленение территории, наличие оборудованных мест для отдыха)

 
	да 

	13
	Организация горячего питания
	да 

	1    14
	Наличие в здании, где расположено учреждение, собственного (или на условиях договора пользования) лицензированного медицинского кабинета
	Да

	115
	Наличие у учреждения компьютеров для осуществления образовательного процесса из расчета не менее 1 компьютера на 25 учащихся
	да 

	16
	Наличие у учреждения мультимедийных проекторов
	да 

	17
	Наличие у учреждения интерактивных досок
	да 

	18
	Наличие у учреждения комплекта лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы текстов, таблиц), СУБД, навигаторы) для каждого установленного компьютера
	да 

	119
	Наличие у учреждения (или на условиях договора пользования) оборудованной территории для реализации раздела Лёгкая атлетика программы по физической культуре (размеченные дорожки для бега со специальным покрытием, оборудованный сектор для метания и прыжков в длину)
	да 

	220
	Наличие по каждому из разделов физики (электродинамика, термодинамика, механика, оптика, ядерная физика) лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по физике в 7-11 классах) в количестве не менее m/2 + 1 (где m - проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	да 

	221
	Наличие по каждому из разделов химии (неорганическая химия, органическая химия) лабораторных комплектов оборудования и препаратов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по химии в 7-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m - проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	да 

	
	Наличие по каждому из разделов биологии (природоведение (окружающий мир), ботаника, зоология, анатомия, общая биология) лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по биологии в 5-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m - проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	да 


 

На базе школы существует лыжная база.

  2.3       Большое внимание руководство школы уделяет информатизации образовательного процесса. В настоящее время в школе действует 1 компьютерный класс. На один компьютер приходится менее  7 учащихся школы, это обнадеживающий показатель, поскольку планируется дальнейшее укрепление и расширение информационно-технического оснащения школы.

 Таблица 4
Информационно-техническое оснащение школы

	Показатели (абсолютные)
	Значение

	Количество компьютерных классов в ОУ
	1

	Количество в учреждении собственных (или на условиях договора пользования) компьютерных классов, оборудованных металлической дверью, электропроводкой, кондиционером или проточно-вытяжной вентиляцией, немеловыми досками, и площадью, обеспечивающей установку компьютеров в количестве не менее m/2 + 2, включая компьютер учителя (где m - проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	1

	Количество компьютеров в ОУ (всего)
	45

	используемых:
	 

	       в управлении ОУ
	7

	       в учебном процессе
	33

	       в библиотеке
	5

	Количество компьютеров, имеющих сертификат качества, используемых для осуществления образовательного процесса
	100%

	Наличие выхода в Интернет
	Да

	Наличие скорости канала выхода в Интернет не ниже 128 кбит/с)
	Да

	Наличие локальной сети
	Да

	Имеет ли учреждение свой регулярно (не реже 2 раза в месяц) обновляемый сайт в сети интернет
	Да

	Обновление фонда учебной литературы в % за последний год
	

	Количество единиц в школьной библиотеке
	

	Количество мультимедийных проекторов
	10

	Количество интерактивных досок
	12

	Наличие у учреждения комплекта лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы текстов, таблиц), СУБД, навигаторы) для каждого установленного компьютера
	Да

	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по географии или наличие лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из разделов географии
	Да

	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по истории или лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из курсов истории
	Да


 

3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 

3.1. Режим работы школы    
Школа работала в режиме 5-дневной учебной недели для 1 классов, у остальных в режиме 6-дневки,  В 2015-2016 учебном году в школе обучалось 317 человек, функционировало 19 общеобразовательных классов.

Средняя наполняемость классов –16,68 человека.

Учебный год в школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах - 32 недели, во 2-10-х классах - 35 недель.

Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Школа самостоятельна в выборе продолжительности и периодичности каникул в рамках 30 календарных дней.

Для обучающихся в 1 классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (третья неделя февраля).

В школе установлен следующий режим занятий: продолжительность урока - 45 минут, в первой четверти 1 класса - 35 минут; расписание занятий предусматривает 3 перерыва продолжительностью 15 и две по 30 минут для питания обучающихся.

В своей работе школа основывается на ФГОС ( 1-8 кл) и базисный учебный план 2005 года (4, 5-9, 10-11кл). В соответствии с ними и требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10 нагрузка учащихся школы не превышала допустимых норм

  

3.2.Организация питания
 
Учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком. Организация питания обучающихся осуществляется школой.

 Охват обучающихся платным питанием в 1-11 классах количество - 317 – 100 % . На школьное питание дополнительно финансировано 466200р. 00 копеек. Собрано от родителей 234750р. Средняя стоимость питания детей составляет - 27 р. 22 копеек.
  

3.3. Безопасность образовательной среды
 
Одной из основных задач школы является обеспечение безопасности обучающихся и работников во время их трудовой и учебной деятельности путем повышения безопасности жизнедеятельности, пожарной, электрической и технической безопасности зданий, сооружений в образовательных учреждениях и привлечения отечественной производственной базы. Обеспечение безопасности школы направлено на защиту, укрепление здоровья и сохранение жизни учащихся и работников во время трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий и других опасностей.

В 2015-2016 учебном году была проведена следующая работа, направленная на профилактику и обеспечение безопасности жизнедеятельности:

· Налажена система видеонаблюдения.

· Установлена система прямого оповещения пожарной части о пожаре .

· Обследовано техническое состояние школы, проведена паспортизация кабинетов. Для срочной ликвидации ЧС составлен журнал учета средств пожаротушения по школе и распределения их по кабинетам. Для быстрого поиска и использования в случае ЧС гидранта отмечено его местонахождение на стене здания;

· Проведены инструктажи по пожарной безопасности, по действиям на случай террористических актов среди работников школы под роспись. С учащимися 1 - 11-ых классов проведены инструктажи по пожарной безопасности и эвакуации из здания школы при ЧС;

· С целью профилактики безопасного поведения на дорогах с учащимися проводились классные часы, беседы, инструктажи по соответствующим темам. Проведена выставка по теме: "Дорога глазами детей", которая наглядно показала ученикам, какие нарушения ПДД они делают, катаясь на санках, лыжах, играя в футбол;

· Регулярно проводились учебные тренировки с эвакуацией учащихся из стен здания школы с отработкой навыков правил поведения при ЧС. Дважды проводилась эвакуация учащихся всей школы, в которой были выявлены недостатки при проведении тренировочной эвакуации. 
Школа работает над укреплением здоровья своих сотрудников и учащихся. Ежегодно педагогические и другие работники школы проходят медицинские осмотры; некоторые из них прошли обследование в рамках дополнительной диспансеризации населения.

Учащиеся школы проходят медицинские осмотры по намеченным графикам.

4. Характеристика педагогического коллектива школы.

 В этом учебном году в школе работали 55 педагогов:

· высшая квалификационная категория – 19
· первая квалификационная категория –18

· СЗД – 11
· молодые –7 

В данном учебном году прошли аттестацию:

· на высшую квалификационную категорию - 2

· соответствие занимаемой должности - 5 педагогов 

 

Планируемая аттестация педагогических работников
в 2016-2017 учебном году:
	Предмет
	Фамилия, имя, отчество
	Категория (на какую претендует/ подтверждает)

	Изо, технология
	Килясова Руслана Николаевна
	высшая

	Математика
	Иванова Лидия Николаевна
	Высшая

	Математика
	Степанова Анисия Станиславовна
	Первая

	Мастер ПО
	Миронова Василиса Васильевна
	Первая

	Мастер ПО
	Кондратьева Марфа Ариановна
	Первая

	Мастер ПО
	Егорова Мария Никандровна
	СЗД

	Мастер ПО
	Иванов Андрей Прокопьевич
	СЗД

	Русский язык и литература
	Иванова Мария Анатольевна
	СЗД

	Физическая культура
	Васильева Яна Андреевна
	СЗД

	Мастер ПО
	Андреев Вячеслав Анатольевич
	СЗД


 
 

 
4.1.Основные элементы контроля учебно-воспитательного процесса в 2015-2016 учебном году
1 .Выполнение всеобуча

2.Состояние преподавания учебных предметов

3.Качество ЗУН учащихся

4.Качество ведения школьной документации

5.Выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ

6. Подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной школы в форме ОГЭ и ГВЭ

7. Подготовка и проведение итоговой аттестации за курс средней школы в форме ЕГЭ

8. Выполнение решений педагогических советов и совещаний.

Выводы:
Анализ статистических данных школьного мониторинга результативности процесса обучения позволяет сделать вывод, что школа выполняет задачи подготовки учащихся на всех уровнях образовательного процесса, показывая стабильность в усвоении учебного материала.

Методическая работа соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Тематика заседаний МО отражает основные проблемные вопросы.

Продолжается повышение профессиональной компетентности педагогов через курсовую подготовку, аттестацию, самообразование, обмен опытом.

В 2016-2017 учебном году педагогический коллектив будет работать над проблемой: «Обеспечение методических условий для введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования», решая при этом следующие задачи: 
 
Задачи учебно-воспитательной работы школы на 2016 – 2017 учебный год:
· обеспечить подготовку педагогических работников к реализации ООП ООО, ориентировать их на ценностные установки, цели, задачи, определенные государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально - творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка;

· освоение педагогами новой системы требований к оценке итогов образовательной деятельности обучающихся.

· Обеспечить учебно-методическую поддержку перехода на ФГОС для детей с ОВЗ
· Активизировать работу с одаренными детьми

· Совершенствовать формы и методы работы с со слабоуспевающими детьми.

· Активно использовать здоровьесберегающие, информационные компьютерные технологии в образовательном процессе. Продолжить изучение и применение современных инновационных психолого-педагогических систем образования..

· Продолжить просветительскую работу с родителями по вопросам обучения и воспитания, систематически знакомить их с результатами обучения и достижениями учащихся, разработать тематику классных собраний на основе родительского запроса.

· Создать условия для реализации творческого потенциала педагогов, поддерживать и стимулировать инициативу учителей, развивать и совершенствовать различные формы методической деятельности в условиях введения профессиональных стандартов «Педагог»
· Продолжить работу по реализации принципа индивидуального личностно-ориентированного подхода, опираясь на результаты психолого-педагогических исследований.

· Применять мониторинговую систему отслеживания успешности обучения каждого ребенка, его роста. Сохранить у детей желание учиться дальше и сформировать у них основы умения учиться (через ситуацию успеха, портфолио).

· Систематически осуществлять внутришкольный контроль.

 

4.2.Система дополнительного образования
Организация дополнительного образования детей рассматривается как одно из приоритетных направлений работы школы.

Решая задачи, стоящие перед школой, создаем творческие объединения, соответствующие широкому спектру интересов школьников разных возрастов, помогающие реализовать потенциальные возможности и потребности обучающихся: создан спортивный клуб «Туойдаах алаас», активизировалась работа военно-патриотического клуба «Патриот»
4.3. Анализ состояния и эффективности методической работы
 Образовательная деятельность  школы в прошедшем учебном году была направлена на  повышение качества знаний школьников через единство требований преподавания на основе развивающих личностно- ориентированных технологий и в то же время на систематическое повышение профессионального мастерства педагогов школы

    Для решения данной проблемы была поставлена цель: повышение качества образования школьников через различные формы учебной деятельности в условиях ФГОС
    Для достижения поставленной цели были определены  следующие задачи: 
1.  Создать положительную мотивацию учителей по улучшению педагогической деятельности.

2. Совершенствовать педагогическое мастерство учителя на основе личностно-ориентированного подхода.

3. Совершенствовать научно-теоретическую и методическую подготовку учителей.

4. Способствовать реализации общеобразовательных стандартов.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со  слабоуспевающими и одарёнными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей учащихся, повышение у них мотивации к обучению, а также создание условий для повышения уровня квалификации педагогов.

При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой, которые реально способствовали реализации программы развития школы.

4.4.Количественная и качественная характеристика компетентности педагогического  персонала

В школе в течение многих лет работает стабильный педагогический коллектив, в котором серьёзное внимание уделяется повышению профессионального мастерства педагогов, преемственности в обучении.

Все педагоги в своей работе используют инновационные педагогические технологии, что позволяет создавать такую модель образовательного учреждения, в основе которой последовательно реализуются идеи личностно-ориентированного обучения учащихся.

           В 2015-2016 учебном году в педагогический состав школы входило 55 человек, в том числе руководящих работников 6. Школа на 100% обеспечена педагогическими кадрами. Среди них учителя, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, социальные педагоги, педагоги-психологи. Средний возраст  работников коллектива   44  года.
Учителя посещали курсы, семинары, конференции, участвовали в конкурсах различного уровня, повышая своё профессиональное мастерство.

В школе создана благоприятная рабочая обстановка для реализации учителями новых идей, внедрения современных образовательных технологий, для разработки и реализации образовательных проектов и программ, для профессионального роста педагогов. Основными формами управленческой деятельности являются: педсоветы, методический совет, семинары. Многие годы в школе активно действуют школьные методические объединения. На заседаниях проводятся изучение педагогами современных проблем методики преподавания предмета, знакомство с теоретическим материалом из области психологии, педагогики, изучение новых методик, проведение практических занятий и др. 
 Почетными грамотами, знаками отличия награждены:
- Заслуженный учитель РФ – 1,
-Заслуженный учитель ЯАССР -1,
- звания «Почетный работник общего образования РФ» - 7 человек, 
-  Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 7 человек,
- Учитель учителей РС(Я)  – 2
- Отличник образования РС(Я) – 14,
- Надежда Якутии – 2,
- Почетная грамота Министерства образования РС(Я) – 9,
 - Награда министерства и ведомства РФ – 1,
 - Награда министерства и ведомства РС(Я) -1,
 - Гражданская доблесть – 1.
Анализ кадрового состава педагогов: из 55 педагогов школы 50 имеют высшее педагогическое образование, среднее профессиональное -4. Среднее-1
4.5.Квалификационный ценз педагогов
Аттестация учителей – составная часть повышения педагогической квалификации. Она предполагает повышение профессионализма, развитие творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку педагогического труда. В 2015-2016 учебном году 4 педагога успешно повысили свою квалификационную категорию.  Два педагога Павлова Л.Н., Игнатьева С.В. аттестовались на высшую квалификационную категорию,  – на первую квалификационную категорию. Молодые педагоги Петрова М.А., Сафонов В.К., Попова З.Г. и учитель ОБЖ Семенов А.Н. прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности.

Высшая категория - 19

Первая категория -17
Сзд-  11 
Молодые - 6
Количественный и качественный анализ кадрового обеспечения   показывает, что происходит увеличение количества педагогов, имеющих педагогический стаж от 10 до 20 лет. Одновременно с этим происходит увеличение количества педагогов, имеющих педагогический стаж свыше 30 лет. Данное изменение позволяет утверждать, что в школе работают педагоги с опытом работы, не относящиеся к разряду молодых специалистов. В школе сохраняется тенденция преобладания педагогов имеющих высшее образование Анализ квалификационной подготовки педагогов показывает, что в школе 72,7% учителей имеют первую и высшую квалификационную категорию; нет педагогов, не имеющих квалификационной категории за исключением  4 молодых и 1 мастера ПО. 
4.6.Повышение квалификации
    Учителя школы своевременно проходят курсовую переподготовку повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов, что способствует своевременному обновлению учебно-воспитательного процесса, совершенствованию методов и форм обучения, освоению образовательных технологий.

	Курсы
	ФИО педагога
	Должность 
	Название курсов
	На базе какого учреждения (ИРОиПК, ИНПО СВФУ, ХИРО, и тд)

	Фундаментальные
	1.Сафонов В.К

2.Килясова Р.Н.

3.Семенов А.Н.

4.Федотова В,В

5.Иванова Л.В.

6.Постникова 

В.А.

7.Попова В.А.

8.Миронова Т.С.

9.Ким З.В.
	уч. истории и обществознания

учитель технологии

учитель ОБЖ

учитель начальных классов
	Преподавание истории в условиях ФГОС

Преподавание технологии в условиях введения ФГОС

Фундаментальные курсы для учителей ОБЖ ОО

«ФГОС;задачи,содержание и способы реализации в педагогической деятельности»
	ИРО и ПК

ИРО и ПК

ИРО и ПК

ИНПО СВФУ

	Проблемные
	1.Алексеева Р.А.


	уч. химии

уч. биологии
	Школьное естественно-научное образование в условиях ФГОС
	ИРОиПК

	
	2.Иванова Л.Н.
	Учитель математики
	Преподавание математики в условиях ФГОС
	ИРОиПК

	
	3.Захарова Валентина Николаевна
	Учитель начальных классов
	по теме «Технология педагогического проектирования в условиях введения ФГОС.  Образовательные  технологии».  
	

	
	4..Романова Людмила Николаевна
	
	
	

	
	5.Данилова М. А.

	Учитель английского языка

	3. Методика подготовки к ЕГЭ по английскому языку.
	- ИРОиПК 
На базе Министерства образования РС (Я

	Краткосрочные
	Романова Людмила Иннокентьевна
	
	Прошла краткосрочное обучение по программе дополнительного профессионального образования «Авторская школа А.С. Федорова «Уьуйуу»: Бастакы олук- киьи айылга огото» в объеме 72 часа
	СВФУ им. М.К. Аммосова Ресурный центр подготовки, переподготовки и повышения квалификации  специалистов. Апрель 2016 г. г Якутск




Фундаментальными курсами охвачены – 9, проблемными- 17 педагогов
Вывод: Квалификация педагогов школы соответствует требованиям, предъявляемым к учителям, реализующим ФГОС ОО.
С целью повышения методической подготовки , распространения и обобщения опыта  учителей  на базе нашей школы проведены :

	№
	Название семинара, мероприятия
	Дата 

	

	1
	Конкурс учителей якутского языка ,КНРСЯ
	Ноябрь 2015
	

	2
	1 Никифоровские чтения в рамках 80-летия Никифорова Л.Г., 75- летия методической службы Сунтарского улуса
	18 декабря 2015 года
	

	3
	Кустовая НПК «Шаг в будущее»
	Ноябрь 2015 год
	

	4
	Вечер посвященный юбилею Григорьевой А.М-Сандаарыйа
	Декабрь 2015
	

	5
	Республиканские « Андреевские педчтения», посвященные 100-летию содня рождения Б.Н.Андреева
	17 декабря 2015 год
	

	6
	Выездной семинар в Кюндяинской СОШ по ФГОС» Требования к современному уроку»
	3 ноября 2015 год
	


Работа ресурсных центров за 2015-2016 уч.г.:
	№
	Название мероприятия на базе РЦ
	Дата и место проведения

	1.
	Проведение кустового этапа всероссийской олимпиады школьников
	7-15 октября


Методическая работа была ориентирована на профессиональные запросы, потребности, интересы ее участников, все усилия были направлены на активное воплощение принципа: профессионализм педагога – источник развития современного образования. На протяжении всего учебного года проводились семинары по теме ФГОС с анализом, изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; организация и проведение методической недели, олимпиад; творческий поиск путей эффективной подготовки учащихся по работе с тестами.
Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства молодых учителей стало результативным: в этом учебном году молодые педагоги: заместитель директора по УР, учитель русского языка и литературы Винокурова С.С. стала победителем улусного конкурса «Учитель года - 2016», учитель истории и обществознания Попова З.Г. успешно участвовала в конкурсе молодых педагогов «Путь к успеху», стала победителем в номинации «Стремление к совершенству»
 Ким Зинаида Викторовна, учитель начальных классов, участвовала в отборочном этапе конкурса «Лучшие учителя России»  
На высоком уровне ведется работа с одаренными детьми. Учителя  систематически привлекают детей к научно - исследовательской деятельности, участвуют в различных дистанционных конкурсах , олимпиадах и достигают хороших результатов.
  - Петров Дьулусхан, ученик  5б класса, - победитель отборочного тура Всероссийской олимпиады школьников «Ломоносов» по биологии участвовала на очном туре в г. Владивосток
Международный конкурс «Инфознайка» - 43 обучающихся
                                              «Инфоурок» -13
                                                «Юный эрудит» -14
73 обучающихся нашей школы приняли участие во Всероссийских молодежных предметных чемпионатах, проводимых Центром развития одаренности в г. Пермь –,5 из них стали призерами.
Вот перечень конкурсов, олимпиад, в которых участвуют наши дети:
- Конкурс «Бриллиантовые нотки»
- «Веселый счет» - олимпиада по математике
На улусном этапе Всероссийской олимпиады школьников наши ученики заняли 18 призовых мест. 
Все вышеназванные мероприятия способствовали повышению методической, профессиональной подготовки, распространению и обобщению педагогического опыта педагогов школы. За отчетный период 10 учителей распространили и обобщили свой педагогический опыт.
На заседаниях МО классных руководителей были рассмотрены вопросы о компетентностном подходе в воспитании, о должностных обязанностях классного руководителя в связи с введением ФГОС в основной школе, о введении  технологии социальных проектов в воспитательном процессе классного руководителя.
Следует отметить, что уровень организации научно-исследовательской, методической работы   за отчетный период значительно вырос, вместе с тем необходимо:

-продолжить совершенствовать методическое обеспечение образовательного процесса:

- скорректировать КТП с ФГОС,

- разработать программу критериев УУД с 5 по 9 класс по всем предметам     с целью составления  учебно-методических пособий с получением грифа МОУО
 - рассмотреть возможность расширения спектра научных исследований и работ по  направлениям  ФГОС.             
Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. При планировании тем педагогического совета выбирались проблемы, разрешение которых способствовало повышению уровня учебно-воспитательной работы, внедрению в практику достижений науки, включению педагогов школы в научно-исследовательскую работу.

 Принимая решение педагогических советов, коллектив стремился избрать новые подходы, современные технологии в решении задач образования и воспитания.

· обсуждение плана методической работы на 2015-2016 учебный год;

· обсуждение национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

· об аттестации педагогических и руководящих кадров;

· организация работы с одаренными и способными учащимися;

· организация и проведение школьного тура олимпиад; подведение итогов участия во втором муниципальном туре предметных олимпиад;

· итоги мониторинга обученности учащихся;

· формы и методы итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

· подведение итогов методической работы за год. Задачи на следующий учебный год.

В школе работало 8 предметных МО. Каждое методическое объединение имеет свою методическую тему и свой план работы, в соответствии с единой методической темой и целью методической работы. Руководителями ШМО являются: 

МО биологии, химии, географии – Алексеева Р.А..

МО гуманитарного цикла (учителя русского языка и литературы, английского)– Макарова Ю.Н.

МО якутского языка и лит, истории, обществознания – Павлова Л.Н.

МО начальных классов – Федотова В.В.

МО физико-математического цикла – Иванова Л.Н.

МО физкультуры, ОБЖ - Иванов В,В,

МО классных руководителей - Винокурова В.Н.

МО эстетического цикла - Романова Л.И.

Все  методические  объединения  работали  удовлетворительно, каждым  из  них  проведено  5 – 6  заседаний, на  которых  рассматривались  как  теоретические  вопросы, так  и  практические, связанные  с  темой  школы, с  практикой  обучения  и  воспитания  школьников.

На  заседаниях  МО  проекты новых образовательных стандартов, новая процедура аттестации педагогических кадров на первую и высшую категории, обсуждались  вопросы  взаимопосещения  уроков, результаты работы с одаренными и способными учащимися, проводились  обзоры  новинок  методической  литературы, заслушивались  отчёты  учителей  по  работе  над  методической  темой. Обсуждаются результаты ВШК, проведенных контрольных срезов, контрольных работ, пробных тестирований в новой форме ГИА   и намечаются пути по ликвидации возникающих у учащихся затруднений, рассматриваются наиболее сложные вопросы теории и практики по предмету.

Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой научно-исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. Были рассмотрены и обсуждены демонстрационные варианты экзаменов по русскому языку и математике, по предметам, вынесенным на экзамены по выбору в 9 классе по новой форме, проанализированы итоги прошлогодней государственной (итоговой) аттестации выпускников.

Индивидуальные занятия по школьным дисциплинам были нацелены на обработку базовых знаний, а также расширение и углубление знаний учащихся за счет внедрения материала повышенной сложности.

В методических объединениях каждый учитель работает над своей темой самообразования, с обобщенными результатами которой он знакомит своих коллег на заседаниях методических объединений.

В методических объединениях успешно решаются проблемы преемственности между разными ступенями обучения, проведения совместных общешкольных мероприятий.

Наиболее эффективной можно считать работу методического объединения учителей начальных классов, что подтверждается конечными результатами их деятельности: качество обученности учащихся, общий уровень организации УВП.

Технологии,  используемые учителями школы: игровые технологии- 35%.технология взаимного взаимообучения -45%,разноуровневое обучения-20%,личностно - ориентированное -60%,проектное обучение - 40%,тестовая технология - 55%

Был разработан и проводился внутришкольный мониторинг, одним из направлений которого является отслеживание качества обучения учащихся школы. 

Внутришкольный контроль носил системный характер, осуществлялся в виде плановых, оперативных проверок, мониторинга, административных работ. Мониторинг проводился как по промежуточным, так и по конечным результатам. Мониторинг включал в себя проверку и оценку количественного сопоставления полученных результатов, определение качественных особенностей обученности учащихся. 
Работа по совершенствованию мониторинга велась по следующим направлениям:

 
1. Собеседование по составлению тематического планирования.

2. Диагностика контрольных работ в 5 классе, в результате которой выявляется, как в основном учащиеся осваивают программы начальной школы.   
3.  Сложилась система промежуточного контроля, которая включает:

 - административные контрольные работы по окончании каждого полугодия. По результатам контрольных работ выявляются типичные ошибки, которые обсуждаются на МО и вносятся перспективы планирования; 
- срезы знаний по предметам, тесты по мере изучения больших тем, тематические зачеты по уровневой дифференциации. Анализ результатов позволяет оперативно корректировать качество знаний учащихся.
4. Особое внимание в работе методических объединений  и администрации уделяется совершенствованию форм и методов организации урока с этой целью была проведена методическая неделя « Вводим ФГОС  ООО»

 Основные задачи методической работы на 2016 – 2017 учебный год:
1.Повышение качества знаний учащихся через овладение требованиями стандартов образования, формирование познавательных и коммуникативных компетенций, обучающихся через компетентностно - направленное, личностно ориентированное обновление образовательного процесса в начальной, основной и старшей школе
2. Создание системы поддержки талантливых детей, их сопровождения в течение всего периода обучения в школе. Создание условий для открытия каждым обучающимся себя, т.е. своего потенциала, предоставление возможности выбора областей деятельности и её форм, возможность формирования ключевых способностей, самостоятельности.
3. Повышение профессионального уровня учителя. Формирование ресурса педагогических кадров, способных осуществлять работу школы в рамках реализации компетентностного подхода в образовании.

4.Укрепление материально-технической базы школы.

5.Формирование здоровьесберегающего пространства школы, приоритет здорового образа жизни для каждого ребенка.

6. Разработка рабочих программ в соответствии с требованиями ФГОС

          5. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

 Целью воспитательной работы школы является: формирование полноценной психически и физически здоровой личности, способной строить достойную жизнь.

         Данная цель охватывает весь педагогический процесс, пронизывает все структуры, интегрируя учебные занятия и внеурочную жизнь школьников, разнообразные виды деятельности, общения, традиции, всю общешкольную среду через выполнение следующих задач:
• изучение личности ребёнка, принятие его и оказание ему поддержки;

· изучение и воспитание ценностных отношений, культуры поведения, общения и дисциплинированности;

· приобщение ребёнка к здоровому образу жизни;

· организация работы по профилактике и предупреждению асоциального поведения учащихся;

· воспитание у детей гражданской позиции: патриотических чувств, нравственно-правовой позиции, толерантности, трудовой активности;

· обучение самоуправлению, введение коллективных форм жизнедеятельности в классе и в школе;

• максимальное развитие детей, их познавательных интересов творческих способностей, общеучебных умений, навыков самопознания и самообразования, способствующих дальнейшему развитию личности;

· формирование гуманистического мировоззрения, ответственности перед собой и обществом, будущими поколениями, за результатами своей деятельности в социальной, природной и культурной среде;

• формирование средствами учебно-познавательной деятельности жизненной компетентности ученика.

· вовлечение учащихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности;

· проведение индивидуальной воспитательной работы с учащимися;

· создание условий для участия семей в воспитательном процессе школы.

 Основным назначением воспитательной работы  школы являлось формирование личности, которая приобрела бы в процессе развития способность самостоятельно строить свой вариант жизни, стать достойным человеком XXI века, дать возможность и создать условия для индивидуального выбора образа жизни, научить её делать выбор и находить способы его реализации. Но и то и другое должно совершаться в контексте лучших традиций классического воспитания и образования и на лучших традициях, сложившихся за прошедшие годы существования школы.

 В  школе  воспитательная работа осуществлялась  на основании   плана  воспитательной работы  школы на учебный год, планов воспитательной работы классных руководителей, программ дополнительного образования.

       Исходя из принципов гуманистического  образования,  педагогический коллектив школы ставил перед собой цель не только дать каждому обучающемуся  основное  общее образование, но и через системообразующий   вид деятельности - досугово-творческий:

-обеспечить условия  для всестороннего развития личности учащегося;

- создать условия для формирования потребностей к саморазвитию и самообразованию;

-содействовать личностному росту обучающихся  на основе воспитания социально  компетентной личности. 

     Основным результатом деятельности педагогов являлся   личностный  рост обучающихся, который  рассматривался   как  развитие гуманистических ценностных отношений человека  к  миру,  к  семье, к людям, к  самому себе, Родине, культуре и др. 

 

НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.

 

I.Работа по гражданско-патриотическому велась согласно плану работы школы в соответствии со школьной программой «Патриотическое воспитание», которая предполагает расширение у учащихся круга знаний по истории России, ее традиций, культуры, формирование чувства патриотизма, гордости за свою Отчизну, правового сознания и гражданской ответственности.

Реализация программы осуществлялась  через:

· учебную деятельность;

· внеклассные мероприятия;

· систему тематических классных часов;

· организацию дополнительного образования.

 

       Формированию чувства сопричастности к историческим событиям способствовали тематические классные часы, посвященные историческим датам , классные часы, посвященные выводу войск из Афганистана, встречи с ветеранами тыла в ВОВ.

       Классными руководителями, учителями-предметниками проводятся уроки и внеклассные мероприятия по символике и культурным традициям России, Конституции Российской Федерации, интерактивное знакомство с работой законодательных и исполнительных органов города и области и т.д.

     Изучение истории родного края, своей малой Родины с.Эльгяй практикуется классными руководителями во время экскурсий, посещения  краеведческого музея «Туойдаах алаас», деятельности связанной с охраной природы, растений и животных.

       Все классные руководители работают по программе воспитания школьника, используют рекомендуемую тематику классных часов и мероприятий для учащихся 1-11 классов.

         Идея патриотизма имеет отражение в ряде мероприятий, включенных в «Традиционный календарь школьных мероприятий»:

· Смотр строя и песни (с 5 по 10 кл., нач.шк.-зрители)

· Акция «Свет в окне» (с 5 по 10 кл.)

· Митинг накануне Дня Победы у обелиска

· 9 Мая (с 3 по 7 кл.)
Команда школы под руководством Семенова А.Н. участвовала в республиканском конкурсе «Снежный барс» в г.Вилюйск, где была победителем в строевом смотре и разборке и сборке автомата. 
II. Воспитание уважения к закону, к правам и законным интересам каждой личности формирует правовое воспитание.
В начале учебного года была проведена диагностика семей и составлен социальный паспорт учащихся школы. Осуществлялся ежедневный контроль за посещаемостью занятий учащимися, а также контроль за посещением спортивных секций и   кружков.

В воспитательном процессе активное участие принимает социальные педагоги Осипова У.С.,Г ригорьева Т.Н., Федотова М.К.  В своей работе они стремились к следующим целям:

· оказание социально-психологической поддержки детей, а также семей, которые испытывают трудности в социальной адаптации;
· обеспечение взаимодействия учителей, родителей (лиц, их заменяющих), специалистов социальных служб в оказании помощи обучающимся, нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации.

Осуществляет свою жизнедеятельность орган ученического самоуправления, одним из направлений деятельности которого, является патриотическое воспитание подрастающего поколения и социальная работа:

· участие в выборной кампании совершеннолетних обучающихся;
· помощь ветеранам, труженикам тыла;
· организация и проведение общешкольных мероприятий;
· участие в акциях

 

III. Работа с родителями
Классными руководителями, социальными педагогами регулярно проводились индивидуальные беседы-консультации с родителями и лицами, их заменяющими.

В классах проведено 4 тематических родительских собрания:

«Семейное воспитание и здоровье наших детей»,
 «Трудный диалог с учёбой или как помочь своему ребёнку учиться»,
«Семья и школа – партнёры в воспитании ребёнка».

          

Наиболее активные родители принимали участие в классных и общешкольных мероприятиях, подготовке классных комнат к новому учебному году, организации экскурсионных поездок и туристских походах.

Развитию правовой культуры учащихся способствуют встречи с работниками инспекции по делам несовершеннолетних, недели правовых знаний, классные часы по правовой тематике и ряд традиционных школьных мероприятий и конкурсов:

 

· Инструктажи по противопожарной безопасности (с приглашением специалиста)

· Инструктаж по ПДД (с приглашением специалиста)

· Инструктаж по нахождению на водоемах (с приглашением специалиста)

· Беседа о половом созревании (с приглашением специалиста)

 

IV. Одним из важных направлений в воспитании детей является экологическое и трудовое воспитание в школе. Школьное трудовое воспитание, которое реализуется на уроках технологии и проводимых акциями самообслуживающего труда, в этом смысле реализовывалось в серьезной и ответственной профориентационной работе, начинающейся с классов начальной школы. Это и социально значимые классные проекты, и встречи с интересными людьми различных профессий, и изучение востребованности профессий на рынке труда, и многое другое. Так, в рамках трудового воспитания школьников в этом учебном году прошли субботники по благоустройству территории школы, в которых приняли участие и взрослые и дети. Была организована летняя трудовая практика, и временное трудоустройство учащихся на лето.

     Трудовое воспитание основано на формировании экологического поведения; привитии навыков трудолюбия, создания, сохранения и приумножения материальных ценностей; воспитание чувства коллективизма, взаимопомощи. Учащиеся убирали кабинеты, активно шла уборка территории школы, в преддверии Дня Победы – уборка памятника и ряд других мероприятий:

· Дежурства

· Генеральные уборки

· Субботники

· Дни птиц

· Дни защиты окружающей среды

V. Духовно - нравственное направление («Растим патриотов России») способствует созданию условий для духовного роста педагогов, воспитателей, учеников, их саморазвития; приобщению к культурным ценностям, нравственным традициям народа ,села.

       Также в этом году был заключен договор с Туойдаах Алаас, где для ребят были проведены экскурсии и вечера.

     Продолжалось сотрудничество с районными центрами культуры.

VI. Спортивно-оздоровительное направление («Здоровье»)
Цели данного направления одного из приоритетных направлений воспитательной работы школы:

· Сохранение здоровья детей.

· Привлечение внимания общественности к проблеме сохранения и укрепления здоровья детей.

· Создание системы взаимосвязи и сотрудничества со всеми заинтересованными службами.

Основные мероприятия в 2015-2016 уч.году:

· Единый День здоровья + команда учителей и родителей

· Учебные сборы по основам военной службы) 
· Спартакиада школьников (волейбол, баскетбол)

· Улусный турнир по футболу «Кожаный мяч»

 Вывод: Необходимо повысить эффективность и результативность дополнительного образования, кружковой работы в школе. Классным руководителям необходимо провести индивидуальную работу со всеми учащимися по выявлению склонностей и интересов ребенка, собеседования с родителями и обеспечить 95% занятости детей, что даст результат в снижении количества детей группы риска. Данный показатель должен стоять на особом контроле у заместителя директора по ВР. Предлагается ввести процентный показатель занятости детей в различных объединениях по классам в рейтинг классов.

Грамотно организованный досуг ребят – школа профилактики бездуховности, эмоциональной бедности, интеллектуальной узости, практической ограниченности; школа профилактики правонарушений. Досуг – школа поддержки одобрения и ободрения ребенка, а тем более слабого, «трудного», так как победа ребенка в досуговом деле – это здоровье, добрые положительные эмоции, шансы реализоваться. Сегодня как никогда детям нужен досуг.

 5.Социальная работа школы
Профилактическая работа с несовершеннолетними.
  Систематически проводились Советы профилактики с учащимися, беседы с сотрудниками КДН и ОДН, социальным педагогом. Отслеживается летняя занятость учащихся.

 В 2015-2016 году перед социальной службой были поставлены следующие задачи и цели:
1. Оказание помощи в жизненном самоопределении учащихся.
2. Становление личности в открытой социальной среде, интеграция детей в обществе.
3. Диагностика проблем учащихся школы.
4. Создание психологического комфорта и безопасности детей в школе, семье, наслеге.
5. Социально-информационная помощь, направленная на обеспечение детей информацией по вопросам социальной защиты.
6. Социально- бытовая помощь, содействующая улучшению бытовых условий детей, проживающих в семьях группы риска.
7. Социально-психологическая помощь, направленная на создание благоприятного микроклимата в семье, социуме, в котором развиваются дети, на устранение затруднений во взаимоотношениях с окружающими, помощь в личном самоопределении. Предупреждение конфликтных ситуаций, порождающих детскую жестокость.
8. Воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни.
9. Развитие гражданской и социальной ответственности как важнейших черт личности, проявляющихся в заботе о благополучии своей страны.
10. Формирование общечеловеческих норм гуманистической морали и культуры общения.

11. Защита ребенка в его жизненном пространстве.
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*социально-культурный анализ с целью изучения их воспитательного потенциала;

*социально-педагогическая диагностика с целью выявления личностных проблем

	Социально-педагогическая защита прав ребенка
	*выявление и поддержка учащихся, нуждающихся в социальной защите;

*защита прав и интересов учащихся (трудная жизненная ситуация);

*защита и индивидуальная работа с учащимися, подвергающимися насилию и агрессии со стороны взрослых.

	Обеспечение социально-педагогической поддержки семье в формировании личности учащегося
	*раннее выявление семей, находящихся в социально-опасном положении;

*создание банка данных по неполным семьям, многодетным семьям, семьям с детьми с особенностями психофизического состояния; опекунским семьям и т. д.

*пропаганда здорового образа жизни;

*психолого-педагогическое просвещение с целью создания оптимальных условий для взаимопонимания в семье;

*духовно-ценностное просвещение;

*содействие включению в учебно-воспитательный процесс;

*организация «круглых столов», семинаров, встреч;

	Социально-педагогическое консультирование
	*организация индивидуальных консультаций, оказавшихся в трудной ситуации;

*консультирование и специализированная помощь учащимся в профессиональном определении;

*консультирование родителей, педагогов, администрации, классных руководителей;

	Социально-педагогическая профилактика, коррекция и реабилитация
	*раннее выявление фактов отклонения в поведении учащихся;

*обеспечение профилактической и коррекционной работы с детьми и подростками;

*организация работы с детьми «группы риска»;

*способствование пропаганде здорового образа жизни;

*повышение уровня правовой грамотности учащихся и родителей;

*профилактика девиантного поведения;

	Организационно-методическая деятельность
	*анализ и обобщение опыта социально-педагогической деятельности;

*участие в методических секциях, семинарах, практикумах.

*накопление банка данных по методикам работы на основе изучения методической литературы, специальных изданий.


 

Работа проводилась по следующим направлениям:

     1.Организационно-диагностическая работа.

     2.Работа с педагогическим коллективом.

     3.Социально-правовая защита детей.

     4.Индивидуальная работа с детьми и их семьями.

     5.Взаимодействие с социальными службами Сунтарского улуса.

     6.Методическая работа.

 

   Социальный педагог совместно с классным руководителем посещает подобные семьи, составляют акты обследования жилищно-бытовых условий, выявляются причины неблагополучия, привлекаются родители к ответственности. Социальная служба школы работала в тесном взаимодействии с педагогическим коллективом, который и явился главным помощником социального педагога в составлении необходимого банка данных, встречах с родителями, посещение детей на дому.

Сотрудничество с организациями, которые связаны с защитой интересов ребёнка:

а) совместная работа с социальным работником администрации Эльгяйского наслега (Яковлевой Н.Г.), которая также отслеживает неблагополучные семьи, проводит работу с родителями либо в инспекции, либо в семье. Решается вопрос о постановке на учет с целью отслеживания жизненных условий подопечного внутри семьи, в школе, на улице, все это делается с целью прекращения пьянства и жестокого обращения в семье.

Под пристальным вниманием дети «группы риска». На учете в ПДН стоят 9 человек. С ними проводится тесная работа в школе, контролируется свободное время, занимаются психологи, летом отдыхают в оздоровительных лагерях.

б) совместная работа с КДН, куда также подаётся информация о той или другой проблеме, возникшей с ребёнком. Эта организация обладает большими полномочиями, вплоть до изъятия ребёнка из семьи. 

в) работа с детским приютом, куда помещаются дети, которых необходимо изолировать от родителей и от той среды, в которой они живут. 

В школе создан Координационный Совет, куда приглашаются родители вместе с детьми. Выясняются причины прогулов, неуспеваемости, нарушений как внутри школы, так и за её пределами. В этом году поведены 4 заседаний совета Профилактики.

Кроме этого социальный педагог имеет в своей папке списки многодетных, малообеспеченных детей, которые в первую очередь обеспечиваются бесплатным питанием, учебниками.

6.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
 
Целями образовательного процесса в школе являются обучение и воспитание граждан в интересах личности, общества и государства, сопровождающиеся констатацией достигнутого гражданином образовательного ценза.

Деятельность школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

Дальнейшую политику по развитию школы следует выстраивать по следующим траекториям:

· Планомерный переход на ФГОС ООО, СОО;

· Расширение сети дополнительного образования детей, позволяющей увеличить возможности по развитию у школьников опыта творческой деятельности на основе добровольного выбора;

· Дальнейшее развитие системы детского самоуправления, ЕДД;

· Разработка нормативно-правовой базы для реализации индивидуальных образовательных планов для каждого ученика в условиях существующего финансирования;

· Укрепление материально-технической базы школы и создание телекоммуникационного (дистанционного) доступа к информационным образовательным ресурсам; 

· Создание специальной среды в начальной школе, позволяющей моделировать ситуации выбора на основе интересов младших школьников.
· Повышение качества знаний учащихся.
· Постоянную (а не от случая к случаю) работу с одарёнными детьми; 

· Привитие интереса к предмету за счёт применения новых информационных технологий в преподавании этого предмета.

·  Расширение государственно-общественного характера управления школой
Перед коллективом поставлена цель:

· непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации цели обеспечения изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса, способствующих переходу на Федеральный государственный стандарт, осуществлении профильного обучения учащихся.
Основные задачи школы на 2016-17 учебный год
1. Обновление содержания образования с учетом новых федеральных государственных образовательных стандартов  начального и основного общего образования и выполнение федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 
2. Изучение и внедрение в образовательный процесс перспективных инновационных педагогических технологий.

3.  Совершенствование методического уровня учителей в рамках реализации новых ФГОС, использования исследовательской и проектной деятельности в условиях внедрения профессиональных стандартов «Педагог».
4. Совершенствование работы со слабоуспевающими и сильными учащимися.

5. Изучение новых образовательных стандартов СОО.

6. Организация взаимодействия с другими учебными заведениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования.

7. Приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствии с требованиями новых руководящих документов в области образования, учебных планов и программ.

8. Внедрение в учебный процесс учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем. 
